SOCIEDADE BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES - SBrT

REGULAMENTO INTERNO

Agosto de 2021



No uso de suas atribuigdes estatutdrias, o Conselho Deliberativo aprova o seguinte
Regulamento Interno visando regulamentar o funcionamento da Sociedade Brasileira de
Telecomunicagdes — SBrT

CAPITULO | — DA REALIZACAO DO OBJETO SOCIAL

Artigo 12 - A SBrT tem como objetivo precipuo promover a produgdo, o
compartilhamento a disseminacdo e a preservacdo de conhecimentos técnico-
cientificos, gerenciais, educacionais aplicados ao setor de telecomunicacdes e sistemas
associados, a promoc¢do do desenvolvimento cientifico e tecnolégico das
telecomunicacdes, de acordo com os interesses da sociedade brasileira, através do
trabalho voluntario dos seus Associados.

Artigo 22 - A consecucdo do objeto social da SBrT, nos moldes do art. 4.2, pardgrafo
Unico do Estatuto Social, é realizada, dentre outras, por meio das seguintes atividades
permanentes ou n3o:

| — A difusdo de conhecimento no campo das telecomunicagdes, por meio da realizacdo
de eventos técnico-cientificos, gerenciais e educacionais, reunides, cursos, elaboragdo e
publicacdo de trabalhos técnico-cientificos, gerencias e educacionais, produgao
bibliografica, edi¢cdo de periddicos, bem como pela promocao de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao;

Il — O intercdmbio com outras sociedades cientificas de interesses afins;

Il = A troca de informag¢des e a discussao de temas relacionados ao crescimento
brasileiro no campo das telecomunica¢bes, em todos os seus aspectos: Pesquisa,
Desenvolvimento, Ensino, Servicos e Industrializa¢ao;

IV — A interagdo com o0s organismos nacionais e internacionais de regulamentacao e
normalizacao.

Artigo 32 - A alteracdo, inclusdao ou exclusao de atividades de carater permanente, todas
elas necessarias para consecu¢ao do objeto social da SBrT, deverdo ser analisadas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por proposta a Diretoria Executiva.

Artigo 42 - Todas as atividades da SBrT deverdo buscar, sempre que possivel, a autos
sustentacao financeira.

Artigo 52 - Os semindrios e simpdsios permanentes, o mesmo acontecendo com as
atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo, producdo e edicao de trabalhos,
entre outras, poderdo ter um regulamento préprio que estabeleca as condi¢des basicas
de seu funcionamento, gestdo e desempenho. Os regulamentos e suas modificacdes,
bem como os procedimentos deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva e
homologados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 62 - Para a consecucdo de suas atividades técnicas e sociais, a SBrT podera firmar
contratos, acordos, ajustes, e convénios com entidades publicas e/ou privadas,
nacionais e internacionais.



Artigo 72 - As atividades da SBrT serdo realizadas, preferencialmente, por Associados
estudantes, Associados efetivos, Associados corporativos. Cada Associado pode indicar,
pelo menos, um representante para cada atividade, salvo quando se tratar do exercicio
de uma coordenacdo ou projeto multi e interdisciplinares, oportunidade em que podera
envolver quantos especialistas for julgado conveniente.

Artigo 82 - A Diretoria Executiva designara um Associado, respeitados os regulamentos
aplicaveis, para coordenar casa atividade, podendo substitui-lo a qualquer tempo.

Artigo 92 - A SBrT, além de cumprir e fazer cumprir o seu Estatuto e este Regimento
Interno, obedecera as seguintes diretrizes para a consecucdo de seus objetivos sociais:

| — Aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e eventual resultado operacional
préprios, exclusivamente na consecu¢cdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, mantendo-os estruturados em aplicagcdes financeiras ou fundos que
devem ser aplicados para sua atualizacdao em opg¢des de baixo risco;

Il — Observara que subvencdes sociais, dotacdes orcamentarias ou quaisquer recursos
recebidos de Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ndo
poderdo ser destinadas ao pagamento de empregados; e

[l — Assegurard a todos os Associados direito aberto e amplo de participacdao em todas
as suas atividades observados os principios de direitos e obrigacdes reciprocas.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS — FORMAS DE FILIAGAO A SBrT

Artigo 102 — O processo de filiacdo dos Associados a SBrT, nos termos do artigo 8.2 do
Estatuto Social, constitui-se da seguinte forma:

| — O candidato, seja estudante, efetivo ou corporativo, devera preencher a proposta de
admissdo que poderd ser obtida diretamente no site da SBrT, e depois de preenchida a
mesma deverd ser enviada a secretaria da organizacao, junto com o comprovante do
pagamento para o caso do Associado obrigado.

Il — O candidato a Associado Estudante - deverd enviar junto com a proposta de
admissdo, documento de comprovacao de matricula em Instituicdo de Ensino.

Paragrafo primeiro — A filiagdo a SBrT sera efetivada mediante a analise e aprovagao
pela Diretoria Executiva, e o recebimento, por parte do Associado, de cépia do Estatuto
Social e demais Regimentos e normas, documentos em que constam os direitos, deveres
e obrigacdes dos Associados.

Paragrafo segundo — A n3do aceitacdo de um Associado serd sempre acompanhada de
uma exposicao explicativa.

Paragrafo terceiro — As pessoas juridicas serdo representadas por um representante
legalmente constituido ou por representante nomeado.



Paragrafo quarto — Cada Associado Corporativo podera designar dois representantes,
um titular e um suplente, para atuacao perante a SBrT, os quais promovem e zelam pelos
interesses do Associado que eles representam.

Paragrafo quinto — Poderao ser instituidos ou alterados grupos de Associados, desde
gue aprovados pelo Conselho Deliberativo e homologados pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 112 — S3o direitos dos Associados, além daqueles relacionados no Estatuto Social:
| — Usufruir do acesso e das vantagens oferecidas pela SBrT, previstas em seu Estatuto;

Il — Participar como observador e candidatar-se a membro efetivo ou correspondente
das atividades desenvolvidas pelos Comités de Estudo e Grupos de Trabalho da SBrT;

[Il — Participar, quando designado, como relator e membro da Comissdao Técnica dos
Semindrios Técnicos promovidos pela SBrT, bem como membro de seu Conselho
Deliberativo, ou de func¢des de representagao, quando designado, em outras atividades
da SBrT;

IV — Submeter informes técnicos, projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
para fins de selecdo, visando seu envio aos simpdsios, encontros e outros eventos,
instituicdes, entre outras e a sua participacdo em todas as promog¢des da SBrT e
parcerias, observados os seus regulamentos, se for o caso;

V — Contribuir com matérias para publicacGes, assim como para a edi¢ao de livros,
brochuras e demais modalidades de disseminag¢ao do conhecimento;

VI — Receber eventuais edi¢cdes de autoria da SBrT;

VIl — Decidir nos termos do Estatuto Social sobre questdes de alcada do grupo do
Associado;

VIl — Requerer, justificadamente, juntamente com nimero de Associados nao inferior a
1/5 (um quinto), a convocac¢do de Assembleia Geral Extraordindria, nos moldes previstos
no Estatuto Social da SBrT;

IX — Desligar-se do quadro social, mediante notificacdo previa.

Paragrafo primeiro — As taxas de participacdo em todas as atividades da SBrT serdo
fixadas de acordo com as condicdes que estiverem regendo, observado o critério de que
os Associados terdo sempre um desconto de, no minimo, 30% (trinta por Cento) do valor
estipulado para “ndo associados”.

Paragrafo segundo — Os Associados Corporativos, terdo direito ao desconto nas taxas
de inscricdo de eventos promovidos pela SBrT, para até 6 (seis) representantes.

Paragrafo terceiro — Os direitos objeto deste artigo sé poderdo ser usufruidos pelos
Associados que estiverem em dia com seus deveres, nos termos do Estatuto Social.

Artigo 122 — S30 deveres dos Associados:



| — Pagar, até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, contribuicdo anual e
guaisquer outros débitos com a SBrT;

Il — Acatar as deliberagdes da administracdo em consonancia com o Estatuto Social e
com as decisGes de Assembleias Gerais, regulamentos gerais e especificos dos eventos
e promogdes que venham a ser aprovados;

[l — Contribuir para a consecucdao da missdo da SBrT, nos moldes preceituados no
Estatuto Social.

IV — Aceitar e desempenhar com probidade, zelo e dedicagdo, sem qualquer 6nus, os
cargos e funcbes para os quais sejam eleitos ou designados, cumprindo totalmente os
compromissos assumidos, observando os Regulamentos da SBrT;

V — Zelar pelos interesses morais e materiais da SBrT; e

VI — Encaminhar e solucionar os assuntos de interesse comum do Associados, ligados as
finalidades da SBrT.

Paragrafo primeiro — O Associado que ndo efetuar o pagamento da contribuicdo anual
até o dia 31 de agosto do ano a que se refere tera os seus direitos suspensos até a data
da regularizacdo de sua situacdo financeira.

Paragrafo segundo - O Associado que permanecer em situacao de inadimpléncia apds
o encerramento de determinado ano-calenddrio serd, no ano seguinte, transferido para
o quadro de Associados inativos, podendo retornar mediante a quitacao da anuidade do
ano em curso; outros casos especiais serdo tratados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro — O associado serd excluido da SBrT, por decisdao da Diretoria
Executiva e homologacdo do Conselho Deliberativo, sempre que violar dispositivos
estatutdrios ou tiver comportamento incompativel com as regras da convivéncia
associativa, bem como se agir em desacordo as normas de ética e integridade. Da
decisdao de exclusdo cabera recurso para Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAO DA SBrT

Artigo 132 - A administragao gerencial e técnica, bem como a fiscalizagao da SBrT serao
exercidos pelos seguintes érgdos:

| — Conselho Deliberativo;
[l — Diretoria Executiva; e
[Il = Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro — Os integrantes dos érgaos referidos nos incisos | e Il do caput deste
artigo ndo serdo pessoalmente responsaveis por atos de gestao ou pelas obriga¢des
contraidas em nome da SBrT, respondendo, porém, civil e criminalmente, por violagdo
da Lei ou Estatuto Social, por atos lesivos a terceiros ou a prdpria associacao, praticados
com dolo ou culpa.



Paragrafo segundo — A SBrT é vedada adquirir servicos, bens ou mercadorias de seus
Diretores ou Conselheiros, ou ainda de empresas ou sociedades em que qualquer de
seus Diretores ou Conselheiros figure como diretor, gerente, sécio ou acionista com
participacdo superior a 10% (dez por cento) do capital social.

Paragrafo terceiro — Todos os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
serdo escolhidos entre os Associados competentes ou representantes de Associados
Corporativos, observado o Estatuto Social.

Paragrafo quarto — Se for do interesse da SBrT e em forma definida pela Diretoria
Executiva, a SBrT poderd assegurar aos seus Diretores, ex-Diretores, Conselheiros e ex-
Conselheiros, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
Associacdo, a defesa, em processos judiciais e administrativos, contra eles instaurados
pela pratica de atos, no exercicio do cargo ou fungao, observadas as disposi¢Ges da Lei
n.2 8.906, de 04 de julho de 1994.

A) Do Conselho Deliberativo

O Estatuto Social da SBrT dispde acerca das normas gerais que norteiam a atuac¢ao do
Conselho Deliberativo. Além das normas gerais ali estabelecidas, incube ao Conselho
Deliberativo e, especialmente, aos seus membros obedecer as diretrizes abaixo
relacionadas.

Artigo 142 — O Conselheiro eleito que deixar de comparecer, sem as devidas
justificativas, 2 (duas) reunides subsequentes do Conselho Deliberativo terd a
continuidade de seu mandato avaliada pelos seus pares.

Artigo 152 — O Secretario Executivo participara da reunido sem direito a voto, cabendo
a ele secretariar e relatar as reunides do Conselho Deliberativo.

Artigo 162 — Terminado o prazo do mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerao nos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 172 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo investidos nos respectivos
cargos mediante assinatura de termos de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho
Deliberativo.

Artigo 182 — Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, no Conselho Deliberativo, o
Presidente do Conselho podera preenche-la “ad referendum” da Assembleia Geral,
exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Paragrafo primeiro — O presidente do Conselho Deliberativo sera substituido, nos seus
impedimentos tempordrios, pelo Vice-Presidente, ou na falta deste, por outro
Conselheiro por ele indicado e, ndo havendo indicacdo, por escolha dos demais
membros do Conselho.

Paragrafo segundo - No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumira o
Diretor de Desenvolvimento e Difusdo, que permanecerd no cargo até que o Conselho
escolha seu novo titular, exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.



Paragrafo terceiro — No caso de extingdao, fusao ou desmembramento de entidades ou
empresas (socios pessoas juridicas/corporativos) representadas no Conselho
Deliberativo, esse decidird pela aceitacdo de uma sucessora, em sua substituicdo ou, na
sua auséncia, pela indicacdo de outra entidade nas mesmas condi¢cdes ou ainda, pela
eliminagao da representagao.

Paragrafo quarto — No caso de vaga de Conselheiro eleito e seu respectivo suplente para
o Conselho Deliberativo, a primeira Assembleia Geral que vier a acontecer apds a
vacancia procedera a eleicdo de um novo par de membros, efetivo e respectivo
suplente, para o periodo que restava ao antigo Conselheiro.

Paragrafo quinto — No caso de vaga de Conselheiro indicado por empresa pertencente
ao quadro societario ou ndo e coordenadora de evento de grande porte, o Conselho
Deliberativo solicitara a empresa a confirmacdo de um suplente ou a indicagdo de um
substituto.

Artigo 192 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, quando convocado: (i) pelo Presidente; (ii) pela Diretoria
Executiva; (iii) por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros; ou (iv) por 1/5 (um
quinto) dos Associados.

Paragrafo primeiro — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 com a presenca da maioria
dos seus membros e deliberara pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente,
além do voto préprio, o de qualidade, sendo que cada Conselheiro terd direito a 1 (um)
voto independentemente de seu grupo de Associado.

Paragrafo segundo — Poderdo participar das reunides do Conselho os membros
suplentes, membros da Diretoria Executivas e do Conselho Fiscal e outros convidados,
na condicdo de observadores ou colaboradores.

Paragrafo terceiro — O Conselho Deliberativo poderd determinar a realizacdo de
inspecdes, auditorias e verificagao de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
internos ou externos a SBrT.

Paragrafo quarto — As Atas do Conselho Deliberativo deverdao constar em coletanea
prépria, com a indicacdo de seu numero de ordem, data e local, nome dos presentes e
o relato sucinto das matérias apreciadas, bem como das delibera¢des e orientagdes,
devendo ser assinada por todos os presentes.

B) Da Diretoria Executiva

O Estatuto Social da SBrT dispde acerca das normas gerais que norteiam a atuacdo da
Diretoria Executiva. Além das normas ali estabelecidas, incumbe a Diretoria Executiva e,
especialmente, aos seus membros atender as diretrizes relacionadas a seguir.



Artigo 202 — O mandato dos membros da diretoria Executiva, tal como previsto no artigo
29 do Estatuto Social, sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo primeiro — Terminado o prazo de mandato, os membros da Diretoria
Executiva permanecerdo nos cargos até a posse dos sucessores.

Paragrafo segundo — Sera considerado vago o cargo de qualquer Diretor que faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem apresentar justificativa, ou que
venha a apresentar seu pedido de demissdo, cabendo ao Secretario Executivo proceder
a esse acompanhamento.

Paragrafo terceiro — Nao podera haver acumulagao de mais de um cargo por qualquer
Diretor.

Paragrafo quarto — A aprovacdo, com ou sem restricbes, do balanco, dos
demonstrativos financeiros e dos atos e contas da Diretoria Executiva exime os Diretores
de reponsabilidade, salvo no caso de dolo, fraude ou simulacdo, apurados pelos érgaos
competentes da administracdo superior da SBrT, ou por via judicial.

Artigo 212 — Compete a Diretoria Executiva, além das fungdes relacionadas no artigo 26
do Estatuto Social:

| — Praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da associacao;
Il — Propor ao Conselho Deliberativo as diretrizes fundamentais da Administragao;

Il = Propor ao Conselho Deliberativo alteragdes no Estatuto Social, bem como neste
Regimento Interno;

IV —Propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢ao, alienacao ou oneragdo de bens méveis
ou imdveis, pertencentes ao patrimonio da associagdo, nos termos do inciso XX deste
artigo;

V — Encaminhar ao Conselho Fiscal para a sua apreciagao o balan¢o e demonstrativos
financeiros, o programa de receitas e os orgcamentos de investimento e despesas, bem
como quaisquer outros documentos e propostas de agdes que requeiram o seu
conhecimento ou intervencao;

VI — Apresentar na primeira reuniao ordindria do ano, para deliberacdo do Conselho
Deliberativo, o relatério anual de atividades realizadas, o balanco e as demonstracdes
financeiras do exercicio anterior;

VIl — Apresentar na segunda reunido ordindria do ano, para deliberacdo do Conselho
Deliberativo, a proposta do Programa Anual das Atividades a serem realizadas e do
respectivo Orcamento de Custeio e de Investimento, detalhando as despesas
necessarias a gestdo da Entidade no ano seguinte;

VIl — Apresentar na segunda reunido ordindria do ano, para deliberacdo do Conselho
Deliberativo, os programas e orcamentos plurianuais econémicos, financeiros, e de
execucdo de politicas e diretrizes operacionais;



IX — Elaborar o programa de receitas, incluindo as orientagdes e expectativas de
resultados dos Fundos da SBrT, e o orcamento financeiro incluindo as despesas fixas
com particular atencdo a remuneracado dos empregados assim como a gestdo dos ativos
fixos e do capital de giro.

X — Dirigir, orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos e regulamentos necessarios;

Xl — Elaborar o manual das normas internas, contendo os direitos e deveres dos
empregados;

XIl — Elaborar os atos normativos necessarios a execucdo das diretrizes determinadas
pelo Conselho Deliberativo;

XIll — Apresentar a cada ano, para deliberacdo do Conselho Deliberativo, os valores das
contribuicGes ou anuidades, para todas as categorias de Associados, observados o
programa de receitas e a proposta do orcamento de investimentos e despesas;

XIV — Escolher e aprovar a indicagao dos Coordenadores de Comités de Estudos e
gerentes, representantes e procuradores;

XV — Julgar os recursos interpostos contra os atos dos prepostos ou empregados e,
guando for o caso, encaminha-los ao Conselho Deliberativo, que constitui a instancia
recursal superior;

XVI — Celebrar convénios, acordos e contratos que ndo importem na constituicdo de
onus ou direitos reais sobre o patrimonio ou compromissos permanentes da associacao,
desde que os valores envolvidos nas operacdes ndo sejam iguais ou superiores a 1% (um
por cento) do Patrimonio Liquido da SBrT, considerando o resultado do ultimo balanco
aprovado;

XVII — Submeter para deliberagao do Conselho Deliberativo convénios, acordos e
contratos ou compromissos permanentes da associacdo de qualquer valor, quando os
mesmos forem considerados estratégicos pela Diretoria;

XVIII — Designar membro de sua Diretoria ou dos Associados para administrar as
promogdes e os eventos da associacdo, observados o disposto no regulamento e
procedimentos de cada um deles;

XIX — Designar, entre os seus membros, ou do quadro dos Associados, os representantes
da SBrT junto aos organismos e eventos nacionais e internacionais;

XX — Aprovar os regulamentos e suas modificacoes, submetendo-os a homologacdo do
Conselho Deliberativo;

XXI — Contratar e demitir empregados e prestadores de servicos e fornecedores;

XXII — Autorizar sempre as aplicagdes financeiras e as movimentacdes de contas
bancarias, por meio de 02 (dois) Diretores que atuardo em conjunto, podendo constituir
procurador, respeitadas as condicGes estatutarias;



XXl — Aprovar a aquisicdo ou alienagdao de bens médveis ou imdveis, submetendo-as a
homologacdo do Conselho Deliberativo nos casos em que o valor envolvido seja
equivalente ao superior a 1% (um por cento) do Patrimoénio Liquido da SBrT, podendo,
por meio de 02 (dois) Diretores em conjunto, assinar escrituras de promessa de compra
e venda, de cessao, de hipoteca, relativas a ativos imobilidrios e ativos fixos da SBrT;

XXIV — Promover as acles estratégicas da Instituicdo aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

XXV — Assumir a responsabilidade ativa e passiva da Instituicdo e fora dele, bem como a
pratica dos atos necessdrios a gestdao das suas atividades, de acordo com o Estatuto
Social, bem como com esse Regimento Interno;

XXVI — Elaborar os planos e programas, incluidos os programas de Receitas, os
Orgamentos de Investimentos e Despesa, o Programa de Atividades e Metas, a
organizacao e as condi¢des necessarias e devidas para o funcionamento adequado da
Instituig¢ao;

XXVII — Constituir e administrar os fundos da Instituicdo, observando seus regulamentos;

XXVIII - Solicitar a convocacdo do Conselho Deliberativo ao seu Presidente, ou convoca-
lo quando necessario;

XXIV —Resolver os casos extraordinarios.

Paragrafo primeiro — Os movimentos bancdrios da Instituicdo, endossos e aceites
cambiais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento da SBrT serdo efetuados
conjuntamente por 02 (dois) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles
necessariamente o Diretor-presidente e o outro o Diretor Financeiro, podendo
constituir mandatdrios para a pratica desses atos.

Paragrafo segundo — Para sustentar as suas atividades permanentes a SBrT constituira
fundos, cada um deles com regulamentac¢do prépria. A administracdao executiva dos
fundos caberd a Diretoria Financeira, enquanto a sua aplicagdo operacional sera sempre
realizada por um grupo especifico préoprio ou uma instituicdo especializada contratada
para conduzi-la, sob a supervisao direta da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - A instituicdo somente remunerard os empregados que vierem a ser
contratados para o desempenho de atividades administrativas, observados os valores
salariais praticados pelo mercado em conformidade com o plano de carreira do quadro
de pessoal, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo quarto — A Diretoria Financeira mantera a escrituragdo contabil das despesas
e receitas em sistemas que assegurem a exatiddo e adequacao em conformidade com
os preceitos legais vigentes e recomendacdes do Conselho Fiscal.

Paragrafo quinto — A Diretoria Financeira contratarad, mediante licitacdo, firma
especializada em contabilidade para desenvolver a atividade de contabilidade para a
Instituicao.
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Paragrafo sexto — Para a realizagao de atividades especificas, a Diretoria Executiva, a
partir de um encaminhamento da Diretoria Financeira, podera delegar a terceiros a
responsabilidade de gestao financeira e contabil de algumas atividades, mediante a
contratacdo de termo de ajuste ou outro documento legal de igual valor, ad referendum
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo sétimo — Despesas de viagens em territdrio nacional que ndo se encontrarem
previstas no Orgamento de Custeio aprovado, somente poderao ser arcadas pela SBrT,
quando integrantes dos or¢amentos de eventos técnicos ou excepcionalmente
aprovados pela Diretoria.

Paragrafo oitavo — A indica¢do de candidatos ao recebimento de titulos e honorarios da
SBrT, devera ser deliberada pelo Conselho Deliberativo por proposicao da Diretoria
Executiva, de acordo com sistematica prdpria, ser proposta pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 222 — Compete ao Secretdrio Executivo, subordinado a Diretoria Executiva e sob
sua orientagao;

| — Administrar o quadro de Associados, promovendo campanhas para novas adesdes,
processando a documentacao de propostas de admissdes e de possiveis exclusdes para
andlise da Diretoria, mantendo intercambio de informacdes entre os Associados e a
administracdo, disseminando documentos e publicacdes;

Il — Preparar, secretariar e relatar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e, quando solicitado, da Assembleia Geral,;

Il — Administrar todo o processo de comunica¢dao com a SBrT, com os Associados e da
Instituicdo com organismos e entidades externas;

IV — Administrar as atividades correntes da Instituicdo, envolvendo correspondéncias,
cadastros e inventarios e arquivos, registros, contratac¢des, elabora¢do de documentos
institucionais e normativos ou de procedimentos, estoques, sistemas de informacdo
gerenciais, entre outros;

V — Elaborar, com a participacdo dos outros membros da Diretoria Executivas, os
relatorios anuais de atividades da sociedade;

VI—-Manter atualizada e operacional o cadastro dos Associados e seus respectivos dados
pessoais (particular e especialmente a mala postal de enderecamento), em especial os
de acesso e comunica¢do com a associacdo, o cadastro de ativos da Instituicdo;

VIl — Administrar o quadro de pessoal contratado, as prestacbes de servicos e
provedores, os contratos com terceiros, o que inclui os processos de chamada e selecao,
plano de carreira e acompanhamento do desempenho, programas de beneficios sociais,
qualificacdo do pessoal e qualidade corporativa, os processos, instrumentos e
aplicativos de gestdao empresarial incluindo os instrumentos de apoio a decisdo, dentre
outros;
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VIl — Desenvolver, implantar e operar a rede de informag¢des e conhecimento da
Instituicdo, a pagina digital na rede mundial de computadores e os portais de
desenvolvimento de atividades, suportando a conexdo da Instituicdo com a sociedade e
com os organismos da midia;

IX — Administrar as instalacdes fisicas e os bens mdveis que compde o patrimoénio da
associacao;

X — Coordenar os desenvolvimentos e aplicacdo dos programas de compromisso e
responsabilidade social da Instituicdo envolvendo a participacdo da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e de todo o seu quadro de Associados;

XI — Manter atualizado o Projeto Meméria da associacao;

Xl — Exercer representacdes e/ou coordenar atividades, quando solicitado pela Diretoria
Executiva;

XIll — Gerenciar e supervisionar as atividades da Secretaria da SBrT,;

XIV — Coordenar as atividades administrativas e financeiras executadas pela Secretaria
da SBrT;

XV — Elaborar plano de trabalho e metas anual, contendo as atividades a serem
realizadas pela equipe da Secretaria, para aprova¢ao e acompanhamento mensal da
Diretoria Executiva;

XVI — Apoiar os Diretores da SBrT, na execug¢ao der suas tarefas quando solicitado;

XVII — Editar o relatério de participacdao nas SessGes Bienais, apds recebimento do seu
conteudo técnico do Diretor Técnico;

XVIII — Apresentar material institucional da SBrT em empresas e universidades quando
solicitado pela Diretoria Executiva; e

XX — Realizar as atividades administrativas necessdrias a realizacdo dos processos de
eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Artigo 232 — Cabe ao Comité Técnico sob a coordenagao do Diretor Técnico, conforme
Artigo 33 do Estatuto Social;

| — Estabelecer as estratégias de atuacdo, diretrizes e o Programa de Acdo e
Desenvolvimento Técnico da SBrT, do curto ao longo prazo, levando em conta os
ambientes internacionais;

Il — Supervisionar todas as atividades técnico-cientificas, educacionais da Instituicdo;

Il — Orientar e apoiar os processos de escolha de coordenadores para os diversos
Comités de Estudo, a realizacdo de eventos técnicos, a producdo de trabalhos, em
especial os de pesquisa e desenvolvimento; de publicacdes de brochuras técnicas;

IV — Realizar uma avaliacdo anual do desempenho dos Comités de Estudo e seus
integrantes com base em critérios especificos e transparentes para todos os
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participantes do Comité Técnico, cujos resultados instruirdo o capitulo técnico do
Relatério Anual de Atividades da SBrT para apreciacao pelo Conselho Deliberativo;

V — Promover a divulgacao técnico-cientifica e educacional da Instituicdo junto a
comunidade externa, em particular no seu segmento educacional universitario e
profissionalizante, entidades de investigacdo e desenvolvimento, e instituicdes publicas
setoriais, priorizando o atendimento aos ambientes de seus associados;

VI — Monitorar o desenvolvimento tecnolégico e cientifico e proceder a levantamento
periodicos e regulares das demandas do mercado de seus associados em termos de
necessidades de producdo e desenvolvimentos técnico-cientificos, educacionais e
aspectos gerenciais para atender e aumentar a competitividade do setor de
telecomunicagao brasileiro e em ambito regional, no sentido de direcionar a atuagao
dos Comités para o seu atendimento;

VIl — Coordenar a representacao técnica da Instituicdo junto as demais instituicdes
nacionais e internacionais;

VIl — Preparar e gerenciar os calendarios anuais e plurianuais de eventos técnicos
promovidos pela Instituicao;

IX — Estabelecer os escopos e os modus operandi dos programas de intercambio e
cooperacgao técnico-cientifico, de prospec¢do e desenvolvimento da SBrT; e

X — Preparar ou compilar os relatérios das diversas atividades técnicas realizadas
anualmente, diretamente ou mediante delega¢do, apresentando o seu resultado
consolidado e com a avaliagao devida para constar do Relatério Anual e aprecia¢cao do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V — DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO DELIBERATIVO
E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 242 — As elei¢cOes para o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e dos
membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal serdo realizadas em Assembleia
Geral, por voto secreto, podendo os votos ser dados por meio eletronico, através de
sistema de certificacdao digital, dentro do prazo divulgado para a votagdao. Ao fim do
prazo o resultado da eleicdo sera divulgado por meio de circular na rede digital dos
associados e publicacdo em outros meios disponiveis e necessarios, portal e/ou
publicacdo em jornal de grande circulagdo nacional e/ou divulgacdo em emissora de
radio de audiéncia nacional.

Paragrafo primeiro — O processo eletronico devidamente certificado a ser utilizado
devera ser proposto pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo — As eleicbes serdo convocadas com um prazo minimo de 90
(noventa) dias da data de sua realizacdo, por meio de circular na rede digital dos
associados e publicacdo em outros meios disponiveis e necessarios, portal e/ou
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publicagdo em jornal de grande circulagdo nacional e/ou divulgagdo em emissora de
radio de audiéncia nacional.

Artigo 252 — Para as eleigdes mencionadas no artigo anterior, somente poderao
concorrer candidatos que sejam sécios adimplentes ha pelo menos 3 (trés) anos

Paragrafo primeiro — Os candidatos a todos os cargos eletivos, a que se refere o caput
deste Artigo, somente poderdao concorrer a votacao se forem protocoladas perante a
secretaria da SBrT ou postadas com AR (Aviso de Recebimento) com, pelo menos, 60
(sessenta) dias de antecedéncia a data da Assembleia Geral em que a eleicdo realizar-
se-a e se contiverem as assinaturas de todos os seus integrantes, representando a sua
aceitacdo e compromisso como candidato.

Paragrafo segundo — Todos os candidatos a cargos da Diretoria Executiva deverdo ter
pelo menos 3 (trés) anos de filiagdo continua, na categoria de Associado Efetivo;

Paragrafo terceiro — A Diretoria Executiva nomeara um Comité Eleitoral constituido por
trés membros, um dos quais o Secretario Executivo, com competéncia de conduzir o
processo eleitoral de maneira ison6mica e transparente, cabendo-lhe dirimir todas as
duvidas inclusive impugnacdes. Havendo necessidade de recorréncia, convoca-se o
Conselho Deliberativo.

Paragrafo quarto — O Diretor Presidente ndo poderd exercer mais do que 2 (dois)
mandatos consecutivos, ndo havendo limita¢ao neste sentido para os demais membros
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho fiscal.

Paragrafo quinto — O Comité Eleitoral comunicard previamente aos Associados os
candidatos a eleicdo e os procedimentos a serem seguidos para a votagdo e apuragao
dos resultados, com pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da Assembleia
Geral convocada para este fim.

Paragrafo sexto — Serd considerada eleita na Assembleia Geral, em que tiver sido
realizada a eleicdo, a chapa da Diretoria Executiva que obtiver maioria simples. No
Conselho Deliberativo, os 5 (cinco) candidatos mais votados assumirdo os cargos
titulares e os demais serdo considerados suplentes, com ordem de supléncia em funcdo
dos votos recebidos. De forma analoga, no Conselho Fiscal, os 3 (trés) candidatos mais
votados assumirdo os cargos titulares e os demais serdo considerados suplentes, com
ordem de supléncia em fung¢do dos votos recebidos. A posse se dara imediatamente
apos a divulgacdo do resultado da eleicdo com mandato de 2(dois) anos.

Paragrafo sétimo — Casos excepcionais ou omissos serao analisados pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 262 — Este Regimento Interno sera revisado e atualizado regularmente a cada 04
(quatro) anos, ou data anterior, por iniciativa da Diretoria Executiva, ou dos associados,
representando 1/10 (um décimo) do total de membros associados, ou sempre que
houver alteracdo no Estatuto Social.
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Artigo 272 - Este Regimento Interno entra em vigor imediatamente apds a aprovagao
pelo Conselho Deliberativo e deverd ser registrado legalmente, bem como divulgado na
pagina eletronica da SBrT.
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